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De Klerck Engineering:Manager Digitalisatie en

Innovatie

Jouw rol:

Als Manager Digitalisatie & Innovatie geef je mee vorm aan hoe ons bureau werkt, vandaag en morgen. Je bent de
verbindende schakel tussen digitale mogelijkheden en de praktijk van onze ingenieurs, tekenaars en projectleiders.

Concreet:

Je bouwt en verankert onze BIM-werking, van standaarden en workflows tot de dagelijkse toepassing binnen

projecten.

Je verkent en implementeert Al-toepassingen en digitale tools die een reéel verschil maken voor ons team,

geen technologie om de technologie.

Je vertaalt digitale strategie naar concrete actieplannen, met aandacht voor haalbaarheid, draagvlak en

meetbare impact.

Je begeleidt collega's bij de invoering van nieuwe tools en werkwijzen, met oog voor wat werkt op de

werkvloer en wat niet.

Je volgt de digitale en technologische trends in de bouw- en ingenieurswereld op en signaleert kansen voor

ons bureau.

e Je werkt nauw samen met projectleiders, IT en directie om digitalisatie te verankeren in onze processen en

bedrijfscultuur.

Wat breng jij mee?

® Je hebt een ingenieurs- of gelijkwaardige technische achtergrond, aangevuld met een sterke affiniteit met

digitalisatie en innovatie.

® Je hebt grondige kennis van BIM (Building Information Modeling) en ervaring met de implementatie ervan

in een project- of bureaucontext.

e Je bent vertrouwd met Al-toepassingen en digitale tools, en weet hun meerwaarde helder te maken voor niet-

technische collega's.

® Je bent een natuurlijke verbinder: je begrijpt zowel de mogelijkheden van technologie als de realiteit en

noden van de werkvloer, en weet beide werelden samen te brengen.
e Je communiceert helder en overtuigend, en kan collega's op alle niveaus meekrijgen in verandering.

o Je werkt gestructureerd, denkt in oplossingen en neemt initiatief.

Wat hebben wij jou te bieden?

® Een sleutelrol met veel impact op de toekomst van ons bureau.
® De ruimte om digitalisatie echt vorm te geven, geen uitvoerende functie maar een bepalende.

® Een mooi uvitgewerkt salarispakket met bedrijfswagen, laptop, GSM, maaltijdcheques, groepsverzekering en

cafetariaplan

® Ruimte voor opleiding en persoonlijke groei binnen digitalisatie en innovatie.




® Een collegiale werkomgeving waar korte lijnen en pragmatisme centraal staan.
e Flexibiliteit qua werkuren en de mogelijkheid tot thuiswerk.

e Mogelijkheid om te werken vanuit kantoor Brugge of Gent.
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